
  

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
แนวทางปฏบิตัิและตัวอยางแบบฟอรม 

การออกคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 
แนวทางการซักซอมความเขาใจ 

เกี่ยวกับการคัดเลือกและเลือก กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ.



 

องคประกอบของ กต.ตร. 
 

องคประกอบของ กต.ตร. และท่ีมาของ กต.ตร. แตละคณะ มีดังนี้ 
 

กต.ตร.กทม.  ( 18 คน ) 
โดยตำแหนง  ( 8  คน) 

1. ผบ.ตร.            ประธานฯ 
2. ปลัด กทม.        รองประธานฯ (1) 
3. อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา  
                         รองประธานฯ (2) 
4. ผบช.น.            รองประธานฯ (3) 
5.- 7. รอง ผบช.น. จำนวน 3 คน     
          ที่ไดรับมอบหมายจาก ผบช.น. 
8. ผอ. สำนักปองกันและแกไขปญหา 
    การคาหญิงและเด็ก 

 ผูทรงคุณวุฒ ิ ( 7 คน) 
1.  ดานธรรมาภิบาล 
2.  ดานความมัน่คง 
3.  ดานการจราจรและอุบัติภยั 
4.  ดานการพัฒนา 
5.  ดานเศรษฐกิจ 
6.  ดานสังคม 
7.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  
     และชุมชน 

ประชาชน  ( 3 คน) 
โดยพิจารณาแตงตั้ งจากผูที่ เคยเปน 
กต.ตร.สน. และมีประสบการณดานธรร
มาภิบาล ความมั่นคง การจราจรและ
อุบัติภัย การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม
หรือการมีสวนรวมของประชาชนและ
ชุมชนดานใดดานหนึ่ง  

การไดมาของกรรมการ 
เมื่อดำรงตำแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กำหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตำแหนงคัดเลือก          กรรมการโดยตำแหนงคัดเลือกจากผูที่
เค ย เป น  กต .ตร .สน .  และผ านการ
คัดเลือก จาก กต.ตร.สน. และ บก.น.  
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กต.ตร.จังหวัด  (21 – 25 คน )   
โดยตำแหนง  ( 11 - 15 คน) 

1. ผวจ.                   ประธานฯ 
2. ผบก.ภ.จว.         รองประธานฯ 
3. อัยการจังหวัด 
4. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
    มนุษยจังหวัด  
5. นายก อบจ. 
6. ผบก.อก.ภ. 
7. รอง ผบก.ภ.จว.  
8. หัวหนาหนวยงานใน สตม.,  
    ทท., ทล. และ รน.   ซึ่งปฏบิัต ิ
    ราชการใน จว. นัน้  

ผูทรงคุณวุฒ ิ( 7 คน) 
1.  ดานศาสนา 
2.  ดานการศึกษา 
3.  ดานการแพทย 
4.  ดานการทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรม  
      หรือ ธุรกิจบรกิาร 
5.  ดานพาณชิยกรรม อุตสาหกรรม  
     หัตถกรรม หรือ ธุรกิจการเงนิ 
6.  องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 
7.  ดานเกษตรกรรม 
 

 ประชาชน  ( 3 คน) 
โดยพิจารณาแตงตั้ งจากผูที่ เคยเปน 
กต.ตร.สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การไดมาของกรรมการ 
เมื่อดำรงตำแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กำหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตำแหนงคัดเลือก      กรรมการโดยตำแหนงคัดเลอืกจากผูที่เคย
เปน กต.ตร.สภ. และผานการคัดเลือกจาก 
กต.ตร.สภ.    



 

 

กต.ตร.สน.  ( 8 – 19 คน ) 
กรรมการโดยตำแหนง 

( 3 - 6 คน ) 
 

1. หัวหนาสถานตีำรวจนครบาล 

2. ผอ.เขต หรือ ผช.ผอ.เขต  
3. ขาราชการตำรวจในแตละงาน 
        ที่ หน.สน.มอบหมาย   
        (ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
 ( 4 - 7 คน  ) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
( 2 - 6 คน ) 

ขาราชการตำรวจ 
ชั้นประทวน   

(1 คน) 
 

 

ประชาชน  
(3 - 6 คน) 

ประชาชน 
(ไมเกิน 3 คน) 

 
 

 

ขาราชการอ่ืนฯ  
(ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 
เมื่อดำรงตำแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กำหนดใหเปนกรรมการฯ  
และ / หรือ เมื่อไดรับมอบหมาย 

ขาราชการตำรวจ 
ชั้นประทวน 
ในแตละ สน. 
เลือกกันเอง 

ขาราชการตำรวจ 
ในแตละ สน.เลือก 
  

กรรมการโดยตำแหนงคดัเลือก 
  

 
 

กต.ตร.สภ.  ( 10 – 22 คน ) 
กรรมการโดยตำแหนง 

 ( 3 - 6 คน ) 
 

1. หัวหนาสถานตีำรวจภูธร 

2. นอภ. หรือ ปลัดอำเภอ  
3. ขาราชการตำรวจในแตละงาน

ที่ หน.สภ.มอบหมาย   
        (ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
( 7 –10  คน ) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
 ( 2 -6 คน ) 

ขาราชการ
ตำรวจ 
ชั้นประทวน         
( 1 คน) 
 

 

นายกเทศมนตร ี
นายก อบต. 

กำนัน 
อยางละ 1 คน
(รวม 3 คน) 

(กรณีมีคนเดยีว
ไมตองเลือก) 

ประชาชน  
(3 - 6  คน)  

ประชาชน 
( ไมเกิน  3 คน) 

ขาราชการอ่ืนฯ  
( ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 
เมื่อดำรงตำแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กำหนดใหเปน
กรรมการฯ และ / หรือ เมื่อไดรับ
มอบหมาย 

เลือกกันเอง    
 
 

 

ขาราชการ
ตำรวจใน 
แตละ สภ.
เลือก  

กรรมการโดยตำแหนงคัดเลือก   

 

 ใน กต.ตร.สน./สภ. เมื่อไดกรรมการครบแลวใหมีการประชุมเพ่ือเลือกกรรมการอ่ืนที่ไมไดเปนขาราชการ
ตำรวจคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

 
 



 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.                
จังหวดั และกรรมการใน กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ. 

  กต.ตร.กทม.    
 1. ผูทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้ 

  1.1 ใหกรรมการโดยตำแหนง   ดำเนนิการดังนี ้
   1.1.1 กำหนดข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
     1.1.2 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ดาน ๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 
  1.2 เมื่อสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. จัดทำคำสั่งตามแบบท่ีกำหนด 
นำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแตงตั้ง 

  2. ประชาชน ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้ 
 2.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.กำหนดวันเวลา ให กต.ตร.สน.ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก
ประชาชนผูที ่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. และกำหนดวันเสนอไปถึง บก. ตนสังกัดและถึงประธาน 
กต.ตร.กทม. 
 2.2 เลขานุการ กต.ตร.สน.นำเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยตำแหนง) ประชุมพิจารณา
กำหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
 2.3 กต.ตร.สน.ประชุมพิจารณาคัดเลอืกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ใหได
จำนวนหนึ่งคน แลวเสนอไปยัง บก.น.ตนสังกัด 
 2.4 ผบก.น.1–9 แตละ บก.น.โดย ผบก.น. และ รอง ผบก.น. ประชุมพิจารณคัดเลือก
ประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ที่ กต.ตร.สน.ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเสนอใหได บก.น. ละหนึ่งคน 
แลวนำเรียนประธาน กต.ตร.กทม. (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.) 
 2.5 เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายชื่อประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
ตามที่ บก.น.1–9 เสนอ นำเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.กทม.(โดยตำแหนง) พิจารณาใหไดจำนวนสามคน 
                    2.6 เลขานุการ กต.ตร.กทม.จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนดเสนอประธาน กต.ตร.กทม. 
ลงนามแตงตั้ง    

3. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 3.1 ใหแลวเสรจ็ภายในสีส่ิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตำแหนง 
 3.2 เฉพาะครั้งแรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 

 

       ก.ต.ช.ในการประชุมครั้งท่ี 5 / 2550 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550  มีมตแิกไขใหผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  
ดานตาง ๆ จำนวน 7  ดาน ๆ ละ 1  คน  ไดแก   ดานธรรมาภิบาล  ดานความมั่นคง  ดานการจราจรและอุบัติภัย  ดานการพัฒนา  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  และดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน   
          พรอมทั้งไดออกระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550  ลงวันที่  
17 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม 124  ตอนพิเศษ 107 ง  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
 
 

 



 

 กต.ตร.จงัหวัด  
1. ผูทรงคุณวุฒิ ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี ้ 

 1.1 ใหกรรมการโดยตำแหนง ดำเนินการดังนี้ 
  1.1.1 กำหนดข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
  1.1.2 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 7 ดาน ๆ ละ 1 คน รวม 7 คน 
 1.2 เมื่อสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด จัดทำคำสั่งตามแบบที่
กำหนด นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด ลงนามแตงตั้ง 

  2. ประชาชน ดำเนินการสรรหาตามลำดับดังนี้ 
 1.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด กำหนดวันเวลา ให กต.ตร.สภ.ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. และกำหนดวันเสนอไปถึงประธาน กต.ตร.จังหวัด 
 1.2 เลขานุการ กต.ตร.สภ. นำเสนอ กต.ตร.สภ. (กรรมการโดยตำแหนง) ประชุมพิจารณา
กำหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
 1.3 กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.  
ใหไดจำนวนหนึ่งคน แลวนำเรียนประธาน กต.ตร.จังหวัด (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด) 
 1.4 เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายชื่อประชาชนผูที่ เคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ตามที่ กต.ตร.สภ. เสนอ นำเสนอตอที่ประชุม กต.ตร.จังหวัด (โดยตำแหนง) พิจารณาใหไดจำนวน
สามคน 
 1.5 เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  จัดทำคำสั่งตามแบบที่กำหนด เสนอประธาน กต.ตร.
จังหวดั ลงนามแตงตั้ง 

  3. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 3.1 ใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพนจากตำแหนง 
 3.2 เฉพาะครั้งแรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ (วันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 

 กต.ตร.สถานีตำรวจนครบาล  (กต.ตร.สน.) 
  1. ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพื้นที่ สน.นั้น จำนวนไมเกินสามคน   
ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
 1.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหนา สน. (ซึ่งตามระเบียบกำหนดใหเปนประธาน 
กต.ตร.สน.ชั่วคราว)  กำหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตำแหนง เพ่ือกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือก
ตามความเหมาะสม 
 1.2 กต.ตร.สน.โดยตำแหนงประชุมพิจารณาคัดเลือกใหไดจำนวนไมเกินสามคน 
 1.3 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนา สน. เพ่ือนำเสนอ
ประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง 

 2. ขาราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหนงและปฏิบัติหนาที่ใน สน. นั้น จำนวน
หนึ่งคน  ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 



 

 2.1 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำบัญชีรายช่ือขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิตามแบบ
ที่กำหนด แลวปดประกาศใหทราบทั่วกัน 
 2.2 หัวหนา สน. กำหนดวันประชุม แลวเลขานุการ กต.ตร.สน. แจงใหขาราชการตำรวจ
ชั้นประทวนผูมีสิทธิตามรายชื่อที่ปดประกาศทราบ โดยอาจใชวธิีการปดประกาศหรือแจงเวียนเปนหนังสือตาม
ความเหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 
 2.3 จัดการประชุม โดยจะตองมีขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิเขาประชุม ไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งจึงจะครบองคประชุม เพ่ือใหมีการเลือกใหไดจำนวนหนึ่งคน 
 2.4 ดำเนินการเลือก โดย 
  2.4.1 ใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเสนอชื่อขาราชการ 
ตำรวจชั้นประทวนผูที่มีความเหมาะสมเปน กต.ตร.สน. 
  2.4.2 กรณีมีผูไดรับการเสนอชื่อมากกวาหนึ่งคน ใหดำเนินการดังนี้ 
   2.4.2.1 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่
กำหนดและกลองรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามที่เห็นสมควร) 
   2.4.2.2 จัดการใหขาราชการตำรวจชั้นประทวนผูมีสิทธิที่เขาประชุมเขียน
ชื่อ ผูท่ีตนเลือกจำนวนหนึ่งคน แลวนำมาใสในกลองรับบัตรลงคะแนน 
 2.5 ตรวจนับคะแนน ใหดำเนินการดังนี้ 
  2.5.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยหลังจากผูเขาประชุม
ลงคะแนนเสร็จสิ้น 
  2.5.2 ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุด เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
  2.5.3 กรณีมีผูไดรับคะแนนมากที่สุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูที่มคีะแนน
เทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
  2.5.4 หากยังมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนา สน. เปนผูจับฉลาก
จำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือวาผูนั้นไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
 2.6 เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนา สน. นำเสนอ
ประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม. เปนผูรวบรวมนำเสนอ) 

3. ประชาชนจำนวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน   
  3.1 คัดเลือกจากประชาชนผูมีความรูความสามารถจำนวนไมเกินสามคน   
ดำเนินการดังนี้ 
  3.1.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหนา สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ชั่วคราว) กำหนด
นัดประชุม กต.ตร.สน.โดยตำแหนง เพ่ือกำหนดข้ันตอน และวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
  3.1.2 กต.ตร.สน. โดยตำแหนงประชุมพิจารณาคัดเลือกจากประชาชนผูที่มีความรู
ความสามารถใหไดจำนวนไมเกินสามคน 
  3.1.3 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหนา สน. 
เพ่ือนำเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคำสั่งแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมนำเสนอ 
  3.2 เลือกโดยเปดรับสมัครจากประชาชนท่ัวไปจำนวนไมนอยกวาสามคน แตไมเกิน
หกคน ดำเนินการดังนี ้
 
 



 

  3.2.1 การเตรียมการ 
    3.2.1.1 ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหนา สน. (ประธาน กต.ตร. ชั่วคราว) 
ประชุม กต.ตร.สน. โดยตำแหนง เพื่อกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร สถานที่ที่จะทำการเลือก และ
ออกคำสั่งมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือก การตรวจนับ
คะแนน และการประชาสัมพันธ 
    3.2.1.2 กำหนดวันรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน 
    3.2.1.3 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดเตรียมใบสมัคร แบบตาง ๆ ตามที่กำหนด
และกลองรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) 
    3.2.1.4 เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำบัญชีรายชื่อขาราชการตำรวจผูมีสิทธิ์
เลือกตามแบบที่กำหนด แลวปดประกาศที่สถานีตำรวจใหทราบท่ัวไป 
    3.2.1.5 หัวหนา สน. ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจผูมีสิทธิเพื่อซักซอม
ความเขาใจวิธีการลงคะแนนเลือก 

 3.2.2 การประกาศรับสมัคร 
      3.2.2.1 ใหหัวหนา สน. ประกาศกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานท่ี           
รับสมัครสถานที่ที่จะทำการเลือก และสถานที่ปดประกาศรายชื่อผูสมัคร รวมทั้งคุณสถมบัติและลักษณะ
ตองหามของประชาชนผูมีสิทธิสมัคร ใหประชาชนท่ัวไปทราบกอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวาสิบสี่วัน 
  3.2.2.2 ดำเนินการประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจและประชาชนได
ทราบโดยทั่วไป 

 3.2.3 การรับสมัคร 
  3.2.2.1 เปดรับสมัครทุกวันติดตอกันไมนอยกวาเจ็ดวัน ตั้งแตเวลา 08.30 น.
ถึง 16.30 น. 
  3.2.2.2 เลขานุการ กต.ตร.สน. เปนผูรับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
แลวจัดทำบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิไดรับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงลำดับตัวอักษร ตามแบบที่กำหนด 
  3.2.2.3 เลขานุการ กต.ตร.สน. ปดประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิ
ไดรับเลือกที่ สน. 

 3.2.4 การลงคะแนน ในวันเลือกดำเนินการดังนี้ 
    3.2.4.1 กำหนดเวลาเลือกตั้งแตเวลา 08.30 น.ถึง 13.00 น. (ไมพักเที่ยง) 
    3.2.4.1 ขาราชการตำรวจผูมีสิทธิปฏิบัติดังนี ้
 (1) แสดงบัตรประจำตัวขาราชการตำรวจตอเจาหนาที่แลวลงลายมือ
ชื่อรับบัตรลงคะแนน 
 (2) เลือกโดยทำเครื่องหมายกากบาท (X) หนาชื่อผูสมัครท่ีตนเลือก
จำนวนไมเกินหกคน 
 (3) นำบัตรที่ทำเครื่องหมายเลือกแลวใสกลองรับบัตร 

 3.2.5 การตรวจนับคะแนน เมื่อถึงเวลา 13.00 น. ใหประกาศปดการลงคะแนน 
แลวดำเนินการดังนี ้
  3.2.5.1 กอนเปดกลองรับบัตรเพ่ือตรวจนับคะแนน ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. 
ตรวจนับรายชื่อขาราชการตำรวจผูมีสิทธิวามาลงคะแนนเลือกเกินกวาก่ึงหนึ่งหรือไม  แลวปฏิบัติดังนี ้
  (1) ถามีจำนวนนอยกวากึ่งหนึ่ง ใหจัดใหมีการเลือกใหม 



 

  (2) ถามีจำนวนตั้งแตก่ึงหนึ่งขึ้นไป ใหดำเนินการนับคะแนนตอไป 
 3.2.5.2 ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยใหเสร็จสิ้นภายในวันเลือก ตั้งแตเวลา 
13.00 น. เปนตนไปจนกวาจะเสร็จสิ้น 
 3.2.5.3 จัดเรียงลำดับผูไดคะแนนจากมากไปหานอย กรณมีีผูไดคะแนนเทากัน 
ใหหัวหนา สน.จับฉลากชื่อผูที่ไดคะแนนเทากันเพ่ือเรียงลำดับที ่
 3.2.5.4 จัดทำบัญชีรายชื่อผูสมัครที่ไดรับเลือกตามลำดับคะแนนตามแบบ
ทีก่ำหนด 
 3.2.5.5 ผูที่ไดรับคะแนนลำดับที่หนึ่งถึงหกเปนผูไดรับเลือก 

 3.2.6 การประกาศผลการเลือกและการออกคำสั่งแตงตั้ง  ดำเนินการดังนี้ 
  3.2.6.1 กอนประกาศผลการเลือกให กต.ตร.สน.โดยตำแหนง พิจารณา
กอนวาผูท่ีไดรับเลือกมีจำนวนถึงหกคนหรือไม หากไมถึงหกคนใหพิจารณาดำเนินการดังนี้ 
  (1) จัดใหมีการรับสมัครและเลือกตามจำนวนท่ียังไมครบหกคนอีกครั้ง  
เชน  มีผูสมัคร 8 คน เลือกได 4 คน ยังเหลืออีก 2 คนจึงจะครบ 6 คน ก็ใหมีการรับสมัครและเลือกใหมเพ่ือใหได
อีก 2 คนที่ยังไมครบนั้น เปนตน หรือ 
  (2) หากพิจารณาเห็นวาจำนวนผูไดรับเลือกเมื่อรวมกับประชาชนที่
ไดรับการคัดเลือกจาก กต.ตร.สน.โดยตำแหนงแลวมีจำนวนหกคนขึ้นไปก็เปนการสมควรแลว จะไม
ดำเนินการเปดรับสมัครและเลือกใหมก็ได 
  3.2.6.2 เมื่อไดผูที่ไดรับเลือกแลว  ดำเนินการดังนี้ 
   (1) เลขานุการ กต.ตร.สน. สงรายชื่อผูที่ไดรับเลือกตามแบบที่
กำหนดใหหัวหนา สน. ปดประกาศใหทราบโดยทั่วไปตามท่ีกำหนดไว 
   (2) เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจสอบอีกครั้งวามีกรณีที่ไมอาจเสนอ
ชื่อผูไดรับเลือกเพ่ือแตงตั้งเปน กต.ตร.สน. หรือไม เชน  ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมลีักษณะตองหาม 
เปนตน หากมีใหเสนอรายชื่อผูที่ไดรับคะแนนลำดับถัดไปแทน 
   (3) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งแตงตั้งเสนอหัวหนา สน. เพ่ือ
นำเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมเสนอ) 
 

  กต.ตร.สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 

 1. ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหนาท่ีประจำในเขตพื้นที่ สภ.นั้น จำนวนไมเกินสามคน ดำเนินการทำนอง
เดียวกันกับ กต.ตร.สน.   

 2. ขาราชการตำรวจชั้นประทวน จำนวนหนึ่งคน ดำเนินการทำนองเดียวกันกับ กต.ตร.สน. 

 3. นายกเทศมนตรีที่มีเขตพื้นที่สวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพื้นที่ สภ. จำนวนหนึ่งคน  ใน
กรณีท่ีพื้นที่มีนายกเทศมนตรมีากกวาหนึ่งคน  ดำเนินการดังนี้ 
   3.1 เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหนา สภ. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุม
เพ่ือเลือก 
   3.2 เลขาน ุการ กต .ตร.สภ .เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกล องรับบ ัตร
ลงคะแนน (ตามความเหมาะสม)  เพ่ือใชในกรณท่ีีที่ประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลบั 



 

   3.3 เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยใหมีผูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง เพ่ือดำเนินการ
ลงมติเลือก  ดังนี ้
    3.3.1  ใหนายกเทศมนตรีที่เขาประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเปน 
กต.ตร.สภ. 
    3.3.2  กรณีมีการเสนอชื่อมากกวาหนึ่งคน ใหดำเนินการดังนี้ 
     3.3.2.1 ใหมีมติเลือกใหเหลือหนึ่งคน 
     3.3.2.2 หากท่ีประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลับ ก็ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ.    
นำบัตรลงคะแนนท่ีเตรียมไวใหนายกเทศมนตรีที่เขาประชุมเขียนชื่อผูที่ตนเลือกหนึ่งคน แลวนำใสไวในกลองรับ
บัตรลงคะแนน 
     3.3.2.3 ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยทันทีหลังจาก
ผูเขาประชุมลงคะแนนเสร็จ  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือก 
     3.3.2.4 กรณีมีผูไดรับคะแนนมากที่สุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูที่มี
คะแนนเทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากที่สุดเปนผูไดรับเลือก 
     3.3.2.5 หากคะแนนยังเทากันอีก ใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนา สภ. เปนผู
จับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ และถือวาผูนั้นเปนผูไดรับเลือก 
     3.3.2.6 เลขานุการ กต.ตร.สภ. สงรายชื่อให หัวหนา สภ. ปดประกาศให
ทราบทั่วไป 
     3.3.2.7 เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเสนอหัวหนา สภ. เพ่ือ
นำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  เปนผูรวบรวมเสนอ) 
     3.3.2.8 ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่กรรมการพน
จากตำแหนง ยกเวนการดำเนินการครั้งแรก ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแตวันที่ระเบียบนี้ใช
บังคบั (ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป)  

 4. นายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวนหนึ่งคน และกำนัน จำนวนหนึ่งคน ดำเนินการ
ทำนองเดียวกันกับการเลือกนายกเทศมนตร ี
 

การเลือกประธาน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 เนื่องจากระเบียบฯ กำหนดใหมีการเลือกกรรมการ กต.ตร.สน./สภ. ที่ไมไดเปนขาราชการตำรวจ
คนใดคนหนึ่งเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.  จึงใหดำเนินการดังนี้ 
 1. เมื่อมีคำสั่งแตงตั้ง กต.ตร.สน./สภ.ครบถวนแลว ใหหัวหนา สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.
สน./สภ.ชั่วคราว)  กำหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการแตงตั้ง
กรรมการ กต.ตร.สน./สภ.ครบถวน (วันที่คำสั่งแตงตัง้ กต.ตร.สน./สภ. มีผลใชบังคับ)  
 2. จัดวาระการประชุมใหมีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เปนวาระที่ 2 ถัดจาก
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ (เปนหนาที่ของหัวหนา สน./สภ. ซึ่งเปนประธาน กต.ตร.สน./
สภ.ชั่วคราว เปนผูแจงเรื่องตาง ๆ ใหทีป่ระชุมทราบ) 
 3. ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.  ให กต.ตร.สน./สภ.ที่มาประชุม ทำ
ความตกลงกัน เพื่อเสนอชื่อกรรมการที่ไมเปนขาราชการตำรวจใหที่ประชุมลงมติเลือกเปนประธาน กต.ตร.
สน./สภ.   สวนวิธีการลงมติอาจใชวิธีลงมติโดยเปดเผยหรือลงมติลับแลวแตความเหมาะสม 



 

 4. ใหเลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดทำเปนประกาศรายชื ่อผู ไดรับเลือกเปนประธาน 
กต.ตร.สน./สภ. (แบบประกาศใชตามระเบียบฯ วาดวยงานสารบรรณฯ )  เสนอหัวหนา สน./สภ. ลงนามแลว
ปดประกาศใหทราบท่ัวไปที่ สน./สภ. แลวรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให กต.ตร.กทม. หรือ 
กต.ตร.จังหวัดแลวแตกรณีทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ที่ประชุมมีมติ (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.หรือ 
กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณี) 
 

วาระการดำรงตำแหนง 

 กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด 

 1.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด มีวาระการ
ดำรงตำแหนง ตามขอ 6 และขอ 10 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ พ.ศ. 2549 ดังนี ้
   1.1 มีวาระการดำรงตำแหนงสองปและอาจไดรบัการแตงตั้งใหมได แตจะดำรงตำแหนง
เกินสองวาระติดตอกันไมได 
   1.2 เมื่อพนวาระแลว จะตองปฏิบัติหนาที่ตอไปกอนจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิ
และประชาชนซึ่งไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่
   1.3 การพนจากตำแหนงตามวาระ และการพนจากตำแหนง ตามขอ ๗ ระเบียบ ก.ต.ช.
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  
    1.3.1 ตาย 
    1.3.2  ลาออก 
    1.3.3  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
    1.3.4  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
    1.3.5  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไมเหมาะสม
ตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

 2. กรณีลาออก ใหมีผลนับแตวันที่เลขานุการ กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวดั ลงทะเบียนรับหนังสือ
ลาออกนั้น และใหเลขานุการ กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด รายงานประธาน กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด และ 
กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด ตอไป 

 3. กรณีพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน  
เวนแตวาระการดำรงตำแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
หรือประชาชนซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทนอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน  
 

 กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 

 1. ขาราชการประจำอื่นนอกจากขาราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
ของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ และประชาชน มีวาระการดำรงตำแหนง ตามขอ 17 วรรคหนึ่ง ระเบียบ ก.ต.ช.  
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.2549 ดังนี ้



 

   1.1 มีวาระการดำรงตำแหนงสองป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมได แตจะดำรง
ตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
   1.2 เม่ือพนจากตำแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับการ
แตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
   1.3 การพนจากตำแหนงตามวาระ และการพนจากตำแหนง ตามขอ ๑๘ 
    1.3.1  พนตามวาระ 
    1.3.2  ตาย  
    1.3.3  ลาออก 
    1.3.4  เฉพาะขาราชการประจำอ่ืน พนักงาน หรือลูกจางหนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจเมื่อไมสามารถปฏิบัติหนาที่ประจำในเขตพ้ืนที่สถานีตำรวจนั้นได 
    1.3.5  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   
    1.3.6  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปนับแตวันที่ไดรบัการแตงตั้ง 
    1.3.7  กต.ตร.สน./สภ. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน
กรรมการทั้งหมดใหพนจากตำแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไมเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

 2. ขาราชการตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล และ
กำนัน  มีวาระการดำรงตำแหนง ตามขอ 17 วรรคสอง ระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.2549 ดังนี ้ 
   2.1 มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมได 
   2.2 เมื่อพนจากตำแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับ
การแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่
   2.3 การพนจากตำแหนงตามวาระ และการพนจากตำแหนง ตามขอ ๑๙ 
    2.3.1  พนตามวาระ 
    2.3.2  ตาย 
    2.3.3  ลาออก 
    2.3.4  พนจากการเปนขาราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหนงและปฏิบัติ
หนาท่ี ใน สน./สภ. นั้น  พนจากตำแหนงนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล หรือกำนัน 

 3. กรณีลาออก ใหมีผลนับแตวันที่เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนังสือ
ลาออกนั้น และใหเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ. และ กต.ตร.สน./
กต.ตร.สภ. ตอไป 

 4. กรณีพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน     
เวนแตวาระการดำรงตำแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวัน จะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
หรือประชาชนซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงแทน อยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 
 
 
 
 



 

การประชุมและลงมติ 

 1. องคประชุม 
   2.1 การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ. ตองมีกรรมการมา
ประชุม    ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดวย) จึงครบองคประชุม 

   2.2 กรณีกรรมการโดยตำแหนงไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปนลาย
ลักษณอักษรใหผูดำรงตำแหนงระดับรองเขาประชมุแทนได แตกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนไมสามารถ
มอบหมายผูอ่ืนเขาประชุมแทนไดเนื่องจากเปนกรรมการเฉพาะตัว   

 2. ประธานท่ีประชุม 
   2.1  กรณีประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ ไดใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในที่ประชุม  สำหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซึ่งได
จัดลำดับไวแลว   ก็ใหรองประธานคนที่หนึ่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็ให
รองประธานลำดับถัดไปเปนประธานที่ประชุม 
   2.2 ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได       
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

 3. ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมต ิ
  ใหนำขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 4. กำหนดระยะเวลาการประชุม 
   4.1 กต.ตร.กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ใหมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง 
   4.2 กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหนึ่งครัง้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาต ิ (สง.ก.ต.ช.) 

        www.boardofroyalthaipolice.go.th



  

การเลือกข้าราชการตํารวจชัÊนประทวนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. 

 

 

 

       - ตอ้งมีตาํรวจชัÊนประทวนผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง 

 

           

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
                          -  เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.ทาํบตัรลงคะแนน 

                             - ให้ตาํรวจชัÊนประทวนผูม้ีสิทธิเขียนชืÉอผูที้Éตนเลือก 

                 จาํนวน 1 คน ใส่กล่องรับบตัร 

 

 
 

                 - เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ตรวจนบัคะแนน  

 

 

 

 

  

 

       ผู้นัÊนเป็นกรรมการ 

         กต.ตร.สน. / สภ. 

 

 

  

 
       

                                                                            ….ให้ถือว่า 

    

 

 
 

หัวหน้าสถานีตํารวจ

กําหนดวันประชุม 

มีผู้ได้รับการ 

เสนอชืÉอคนเดียว 

เลือกโดยวิธีลับ 

(ลงคะแนน) 

      เสนอชืÉอหลายคน 

มากกว่า

ตํารวจชัÊนประทวน 

เสนอชืÉอผู้เหมาะสม 

ตรวจนับคะแนนทันทีทีÉ

ลงคะแนนเสร็จ 

กรณมีีผู้ได้คะแนนมาก 

ทีÉสุดเท่ากัน 

ผู้ได้คะแนนมากทีÉสุด ลงคะแนนเลือกอีกครัÊง 

(เลเท่ากัน) 

         กรณมีีผู้ได้คะแนนมาก 
ทีÉสุดเท่ากันอีก 

หน.สน./สภ. ประกาศรายชืÉอผู้ เป็นกรรมการ 

กต.ตร.สน./สภ. ให้ทราบทัÉวไป และเสนอ 

ประธาน  กต.ตร.กทม. /จังหวัด เพืÉอแต่งตัÊง 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

จับสลากหนึÉงรายชืÉอ 



 

วิธีการเลือกนายกเทศมนตรี / นายก อบต./ กาํนัน  เป็นกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
       
        
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

- กาํหนดวนัประชุม 
- เชิญนายกเทศมนตรีทุกคน ประชุมเลือก (ตอ้ง     
   มีนายกเทศมนตรีมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉง) 
 

นายกเทศมนตรีเขียนชืÉอผู้ทีÉ

ตนเลือกหนึÉงคน 

ตรวจนับคะแนนทันทีทีÉ

ลงคะแนนเสร็จสิÊน 

กรณีมีผู้ได้คะแนน 

มากทีÉสุดเท่ากนั 

ผู้ได้คะแนนมากทีÉสุด 

 

หากได้คะแนนเท่ากันอีก 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

จับสลากหนึÉงรายชืÉอ 

ลงคะแนนเลือกอีกครัÊง (เลือก 

เฉพาะผู้ทีÉได้คะแนนเท่ากัน) 

…..ให้ถือว่า หวัหน้า สภ. ประกาศรายชืÉอผู้เป็น

กรรมการ กต.ตร.สภ. และเสนอ

ประธาน กต.ตร.จังหวัด เพืÉอแต่งตัÊง 

 

  

  

- เลขานุการฯ จดัทาํบตัร 

  ลงทะเบียน 

ผู้นัÊนเป็น

กรรมการ 

กต.ตร.สภ. 

ทีÉประชุมมีมติ 

เลือกหนึÉงคน 

ทีÉประชุมมีมติ 

ให้เลือกด้วยวิธีลับ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

หากในเขตพืÊนทีÉมี 

นายกเทศมนตรีคนเดียว หากในเขตพืÊนทีÉมีนายกเทศมนตรี

มากกว่าหนึÉงคน 

หมายเหตุ : วิธีการเลือกนายก อบต. และ กาํนนัให้ใชว้ิธีการเลือกตามผงัเช่นเดียวกนั 

โดยคาํว่า นายกเทศมนตรีให้หมายความถึง นายก อบต. หรือ กาํนนั แลว้แต่กรณี

  



 

ขัÊนตอนและวิธีการเลือกประชาชนเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 

       -  กําหนดวันรับสมัคร วันเลือก  

            (วันรับสมัครต้องมีกําหนดไม่น้อยกว่า 7 วัน) 

         -  ควบคุมการดําเนินการเลือก 

 

-  ประกาศ กําหนดวันรับสมัคร วันเลือกและสถานทีÉ 

    (ประกาศก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่า 14 วัน) 

 

-  ยืÉนใบสมัคร (ตามแบบผนวก ก)  

    (ตัÊงแต่ 08.30 น.-16.30 น.ของวันรับสมัคร) 

 

-  ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 

-  จัดทําบญัชีรายชืÉอผู้สมัคร (ตามแบบผนวก ข) 

-  ติดประกาศบัญชีรายชืÉอผู้สมัครและข้าราชการ          

   ตํารวจผู้มีสิทธิทีÉ สน./สภ.     

          

-  ลงลายมือชืÉอรับบัตรและลงคะแนนเลือกในบัตร    

   (ตาม แบบผนวก ค)  ไม่เกิน 6  คน  

-  นําใส่กล่องรับบัตรตัÊงแต่ 08.30 น.-13.00 น.  

(ต้องมีข้าราชการตํารวจผู้มีสิทธลิงคะแนนไม่น้อย       

กว่ากึÉงหนึÉง) 

 
 -   นับคะแนนโดยเปิดเผยในวันเลือก 

             (ตัÊงแต่ 13.00 น. จนเสร็จสิÊน) 

 -   จัดเรียงคะแนนตามลําดับจากมากไปน้อย 

         (ตามแบบผนวก ง) 

      กรณีคะแนนเท่ากนั   หัวหน้าสถานีตํารวจ 

            จับสลากเพืÉอเรียงลาํดับคะแนน 

  -  ติดประกาศผู้ได้รับเลือกทีÉ สน./สภ. (ตามแบบผนวก จ) 
    

 

  
   

           

    

  

  

กต.ตร.สน./สภ.โดยตําแหน่ง 

หัวหน้าสถานตีํารวจ 

ข้าราชการตํารวจผู้มีสิทธิ 

ประชาชนผู้มีคุณสมบัติฯ 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

เลขานุการ กต.ตร.สน./ สภ. 

 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

กรณีก่อนมีคําสัÉง  ผูไ้ดรั้บเลือก  ตาย  ถอนตวั  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม

     -  เสนอประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด มีคําสัÉงแต่งตัÊง 
.     

- ให้เสนอรายชืÉอผูไ้ดค้ะแนน    

   ลาํดบัถดัไปแทน 


