
 

 

 
 
 
 

ข�อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจภูธรหาดเจ�าสําราญ 

ที่มา 
กต.ตร. ย&อมาจาก "คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ" เกิดข้ึนจากรัฐธรรมนูญแห&งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๘ บัญญัติว&า “รัฐพึงส&งเสริมให�ประชาชนและชุมชนมีความรู�ความเข�าใจท่ี
ถูกต�องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย;ทรงเป<น
ประมุข และมีส&วนร&วมในการพัฒนาประเทศด�านต&าง ๆ การจัดทําบริการสาธารณะ
ท้ังในระดับชาติและระดับท�องถ่ิน การตรวจสอบการใช�อํานาจรัฐการต&อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดท้ังการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใด 
บรรดาท่ีอาจมีผลกระทบต&อประชาชนหรือชุมชน” 

โดยมีวัตถุประสงค;เพ่ือให�ประชาชนเข�ามามีส&วนร&วมตรวจสอบติดตาม 
การบริหารงานของตํารวจในทุกระดับ ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกิจการ
ตํารวจให�มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ใน พ.ร.บ.ตํารวจแห&งชาติ ปD ๒๕๖๕ กําหนดให�คณะกรรมการนโยบาย 
ตํารวจแห&งชาติ (ก.ต.ช ) จัดให�มี กต.ตร. แบ&งออกเป<น ๓ ระดับ คือ กต.ตร.
กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.ระดับจังหวัด และ กต.ตร.ระดับสถานีตํารวจ 
 

ข�อมูล  ณ  วันท่ี  ๕  มี.ค.๒๕๖๗ 



 

 

บทบาท 
คณะกรรมการระดับสถานีตํารวจ ( กต.ตร.สถานีตํารวจ ) เป<นองค;กรที่ 

นํานโยบายพัฒนาและการบริหารงาน ตํารวจไปสู&การปฏิบัติให�บรรลุผลตามนโยบายระดบัชาติ
ที่กําหนด รวมทั้งนําความคิดเห็น และปIญหาความเดือดร�อน ของประชาชนในพื้นที่กลับข้ึนสู&
กระบวนการกําหนดนโยบายระดับชาติให�สอดคล�อง กับความต�องการของประชาชน อย&าง
แท�จริงโดยมีประชาชนเข�ามาเป<นกรรมการในคณะกรรมการทุกระดับโดยแบ&งบทบาทและ
ภารกิจแยกเป<น ๓ ส&วน อธิบายเป<นแผงผังดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กต.ตร. 
สภ.หาดเจ�าสาํราญ 

ภาระกิจหลัก ภารกิจ 
สนับสนุน 

ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประมวลผลการปฏิบัติงานของ 
สภ.หาดเจ�าสําราญตามนโยบาย 
ก.ต.ช. 

แนวทางการตรวจสอบ 
- ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประมวลผล ความสําเร็จของ
งาน 
- ตรวจสอบตามคําร�องเรียน 

ให�คําปรึกษาและข�อเสนอแนะและการ
ปฏิบัติงานของ สภ.หาดเจ�าสําราญ 
ส&งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข�าราชการตํารวจและ
การบริหารงานตํารวจรับคําร�องเรียน
ของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของตํารวจให�ข�อมูลข&าวสารและเสนอ
ปIญหาความเดือดร�อน และความ
ต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
แ น ะ นํ า ช& ว ย เ ห ลื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประชาสัมพันธ; ของ ภ.จว.เพชรบุรี ตั้ง
คณะอนุกรรมการคณะทํางาน หรือที่
ปรึกษา 
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หลักเกณฑ;และวิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจภูธร ( กต.ตร.สภ.) 

จําแนกตามกลุ&มและการได�มาของกรรมการ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลือกประธาน กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
เน่ืองจากระเบียบฯ กําหนดให�มีการเลือกหัวหน�า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน.สภ.คนอื่น คนใด

คนหน่ึง เป"นประธาน กต.ตร.สน/สภ. จึงให�ดําเนินการดังน้ี 
๑.) เมื่อมีคําสั่งแต)งต้ัง กต.ตร.สภ.ครบถ�วนแล�ว ให�หัวหน�า สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สภ.(ช่ัวคราว) 

กําหนดการประชุม กต.ตร.สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต)วันที่มีการแต)งต้ังกรรมการ กต.ตร.สภ.
ครบถ�วน (วันที่คําสั่งแต)งต้ัง กต.ตร.สภ. มีผลใช�บังคับ) 

๒.) จัดวาระการประชุมให�มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สภ.เป"นวาระที่ ๒ ถัดจากวาระที่ ๑ เรื่องที่
ประธานแจ�งให�ที่ประชุมทราบ (เป"นหน�าที่ของหัวหน�า สภ. ซึ่งเป"นประธาน กต.ตร.สภ.ช่ัวคราว เป"นผู�แจ�งเรื่อง
ต)าง ๆ ให�ที่ประชุมทราบ) 

๓.) ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให� กต.ตร.สภ. ที่มาประชุมเสนอช่ือกรรมการอื่น
นอกจากหัวหน�า สภ.หน่ึงคน เพ่ือให�ที่ประชุมเลือกเป"นประธาน กต.ตร.สภ. แล�วให� กต.ตร.สภ.ที่มาประชุมลง
มติเลือก ส)วนวิธีการลงมติอาจใช�วิธีลงมติโดยเป8ดเผยแล�วลงมติลับแล�วแต)ความเหมาะสม 

๔.) เมื่อเลอืกได�ผู�เป"นประธาน กต.ตร.สภ.แล�ว ให�อีกคนหน่ึงเป"นรองประธาน กต.ตร.สภ. 
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๕.) ให�เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทําเป"นประกาศรายช่ือผู�ได�รับเลือกเป"นประธาน กต.ตร.สภ. (แบบ
ประกาศใช�ตามระเบียบๆ ว)าด�วยงานสารบรรณฯ ) เสนอหัวหน�า สภ.ลงนามแล�วป8ดประกาศให�ทราบทั่วไปที ่
สภ. แล�วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให� กต.ตร.จังหวัด ทราบภายในสิบห�าวัน นับแต)วันที่ที่
ประชุมมีมติ (ส)งไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัค แล�วแต)กรณี) 

วาระการดํารงตําแหน&ง 
๑.) ข�าราชการประจําอื่นนอกจากข�าราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรอืลูกจ�างของหน)วยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกจิและประชาชน 
- มีวาระการดํารงตําแหน)งสองป@ และอาจได�รับการแต)งต้ังใหม)ได� 
- เมื่อพันจากตําแหน)งตามวาระแล�วให�ปฏิบัติหน�าที่ต)อไปจนกว)ากรรมการที่ได�รับการแต)งต้ัง    

ใหม)เข�ารบัหน�าที ่
- การพ�นจากตําแหน)ง 

๑) พ�นตามวาระ 
๒) ตาย 
๓) ลาออก 
๔) เฉพาะข�าราชการประจํา พนักงาน หรือลูกจ�างหน)วยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวิสาหกิจเมื่อโยกย�ายไปดํารงตําแหน)งนอกพ้ืนที ่หรือพ�นจากความเป"นข�าราชการ พนักงาน หรือลกูจ�าง 
หน)วยงานของรัฐ หรอืรัฐวิสาหกจิ 

๕) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต�องห�าม 
๖) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบป@นับแต)วันที่ได�รบัการแต)งต้ัง 
๗) กต.ตร.สภ. มีมติด�วยคะแนนเสียงไม)น�อยกว)าสองในสามของจํานวนกรรมการ 

ทั้งหมดให�พ�นจากตําเหน)ง เน่ืองจากมีความประพฤติเสื่อมเสยีหรือมีการกระทําที่ไม)เหมาะสมต)อการปฏิบัติ
หน�าที่กรรมการ 

วาระการดํารงตําแหน&ง 
๑. ข�าราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตร ีนายกองคGการบริหารส)วนตําบลและกํานัน 

- มีวาระการดํารงตําแหน)งคราวละสองป@ และอาจได�รับการแต)งต้ังใหม)ได� 
- เมื่อพ�นจากตําแหน)งตามวาระแล�วให�ปฏิบัติหน�าที่ต)อไปจนกว)ากรรมการซึ่งได�รบัการแต)งต้ัง 

  ใหม)เข�ารับหน�าที ่
- การพ�นจากตําแหน)ง 

๑.) พ�นตามวาระ 
๒.) ตาย 
๓.) ลาออก 
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๔) พ�นจากการเป"นข�าราชการตํารวจช้ันประทวนซึง่ดํารงตําแหน)งและพ�นจาก 
ตําแหน)งนายกเทศมนตร ีนายกองคGการบรหิารส)วนตําบล หรือกํานัน 

๒. กรณีลาออก ให�มผีลนับแต)วันที่เลขานุการ กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรบัหนังสือลาออกน้ัน และให�
เลขานุการ กต.ตร.สภ.รายงานประธาน กต.ตร.สภ.และ กต.ตร.สภ.ต)อไป 

การประชุมและลงมติ 
๑. องคGประชุม 

๑.๑ การประชุมของ กต.ตร.ด�องมีกรรมการมาประชุมไม)น�อยกว)ากึ่งหน่ึงของจํานวน 
กรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด�วย จึงครบองคGประชุม 

๑.๒ กรณีกรรมการโดยตําแหน)งไม)สามารถเข�าประชุมได� สามารถมอบหมายเป"นลาย 
ลักษณGอักษรให�ผู�ตํารงตําแหน)งระดับรองเข�าประชุมแทนได� สามารถมอบหมายผู�อื่นเข�าประชุมแทนได�
เน่ืองจากเป"นกรรมการเฉพาะตัว 

๒. ประธานทีป่ระชุม 
๒.๑ กรณีประธานกรรมการไม)มาประชุมหรอืไม)อาจปฏิบัติหน�าที่ได� ให�รองประธานกรรมการ 

เป"นประธานในที่ประชุม 
๒.๒ ถ�าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม)มาประชุมหรือไม)อาจปฏิบัติหน�าที่ได�  

ให�กรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป"นประธานที่ประชุม 
๓. ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ 

๓.๑ ให�นําข�อบังคับ ก.ต.ช.ว)าด�วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ อ.ก.ต.ช.มา 
ใช�บังคับโดยอนุโลม 

๔. กําหนดระยะเวลาการประชุม 
๔.๑ ให�มีการประชุมอย)างน�อยสองเดือนต)อหน่ึงครั้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

สถานีตํารวจภูธรหาดเจ�าสาํราญ 

กรรมการโดยตําแหน&ง 

พ.ต.ท.ณัฐพงศ;  แสงอรุณ 
สารวัตรใหญ& สภ.หาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ41  ปD  วุฒิการศึกษา : นรต.รุ&น 60 

นายชิษณ ุ คําสังข; 
ปลัดอําเภอเมืองเพชรบุร ี

อาย ุ41  ปD  วุฒิการศึกษา : รัฐศาสตร; 

พ.ต.ท.ประกิต  ไทรทอง 
สว.สส.สภ.หาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ57  ปD  วุฒิการศึกษา : รัฐศาสตร; 

พ.ต.ต.กิตติ  จันทร;ละมูล 
สวป.สภ.หาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ41  ปD  วุฒิการศึกษา : รัฐประศาสน

พ.ต.ต.ไวพจน;  เพชรสะแก 
สว.(สอบสวน) สภ.หาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ58  ปD  วุฒิการศึกษา : นิติศาสตร;

กรรมการจากการเลอืก 

นางศิริรัตน;  ทรงความดี 
นายกเทศมนตร ีตําบลหาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ50  ปD  วุฒิการศึกษา : ศิลปศาสตร;บัณฑิตย; 

นายชอบ  แกล�งกล่ัน 
นายก อบต.ตําบลนาพันสาม 

อาย ุ71  ปD  วุฒิการศึกษา : ป.4 

ด.ต.ณรงคGชัย  กจิพ)วงสุวรรณ 
ผบ.หมู) (ป.) สภ.หาดเจ�าสําราญ 

อายุ 52  ป@  วุฒิการศกึษา : นิติศาสตรบัณฑิตยG 

นายนฤพนธ;  แสงมณ ี
กํานันตําบลหาดเจ�าสําราญ 

อาย ุ58  ปD  วุฒิการศึกษา : คุรุศาสตร;บัณฑิตย; 

นายวรพจน;  สมานมิตร 
ผอ.รพ.ส&งเสรมิสุขภาพประจาํตําบลนาพันสาม 

อาย ุ53  ปD  วุฒิการศึกษา : ศิลปศาสตร;มหาบัณฑิตย; 

พ.ท.หญิง จริพร  เฟVWองแก�ว 
นายทหารประจํา ฝรภ. 

อาย ุ43  ปD  วุฒิการศึกษา : มนุษยศาสตร;บัณฑิตย; 

นายไวโรจน;  รอดอ�น 
ผจก.บ�านพักสัมมนาคริวจกัร 

อาย ุ63  ปD  วุฒิการศึกษา : มัธยมศึกษาปDท่ี 6 

นายธานี  จารุวจ ี
ผจก.โรงแรม ฟYชเชอร;แมร รีสอร;ท 

อาย ุ57  ปD  วุฒิการศึกษา : วิทยาศาสตร;บัณฑิตย; 

นายสายัณต;   นาคราช 
ผอ.โรงเรยีนบ�านบางกฬุา 

อาย ุ37  ปD  วุฒิการศึกษา : ศึกษาศาสตร;มหาบัณฑิตย; 

ข�อมูล  ณ  วันท่ี  ๕  มี.ค.๒๕๖๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชยานันท;  อินทรัตน; 
ผจก.ร�านหาดเจ�าค�าวัสดุ 

อาย ุ49  ปD  วุฒิการศึกษา : ม.6 

กรรมการจากการคัดเลือก 

นายอมร  ศรีสมศกัด์ิ 
ธุรกิจส&วนตัว 

อายุ 54  ปD  วุฒิการศกึษา : นิติศาสตร;บัณฑติย; 

นายจิรพร  ทองใบ 
เจ�าของร�านทองใบพลาสติก 

อายุ 34  ปD  วุฒิการศกึษา : มัธยมศกึษาปDที่ 3บัณฑติย; 

นายสุนทร  ทรพัย;สกลุ 
เจ�าของร�านขนมหวาน ทรพัย;สกลุ 
อายุ 65  ปD  วุฒิการศกึษา : ป.4 

นางนารา  คชพันธ; 
ผจก.ร�าน เชนูบูติก รีสอร;ท 

อายุ 40  ปD  วุฒิการศกึษา : อนุปริญญาตรี 

นายธงชัย  เอมครุฑ 
ธุรกิจส&วนตัว (ค�ากุ�ง) 

อายุ 57  ปD  วุฒิการศกึษา : ป.6 

ข�อมูล  ณ  วันท่ี  ๕  มี.ค.๒๕๖๗ 


