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รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรหาดเจ้าสำราญ  จังหวัดเพชรบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรหาดเจ้าสำราญ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรหาดเจ้าสำราญ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรหาดเจ้าสำราญมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

         
           พ.ต.ท.  

( ณัฐพงศ์  แสงอรุณ ) 
สวญ.สภ.หาดเจ้าสำราญ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรหาดเจ้าสำราญ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.งานอํานวยการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึก 

ของข้าราชการตํารวจในการไม่รับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท. ณัฐพงศ์ แสงอรุณ 
สวญ.สภ.หาดเจ้าสำราญ ร่วมกับ 
ข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ 
งานอํานวยการแสดงเจตนารมย์ใน 
การไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ภาพผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 



 

 
พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ แสงอรุณ สวญ.สภ.หาดเจ้าสสำราญ ได้เรยีกข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอํานวยการ 

ประชุมชี้แจงและกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใสและได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการการเพิ่มช่องทาง 

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการ 

ตํารวจ 

๑. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท ์
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์ 
๒. มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตหลายช่องทาง เช่น 
google 
Form,facebook,  เป็นต้น 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง 

 



การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาในเว็ปไซต์หน่วยงาน ทุกครั้ง 

ที่ดําเนินการจัดซื้อ 

ลงประการผู้ชนะการเสนอ
ราคาในเว็บไซต์ สภ.หาดเจ้า
สำราญ ทุกครั้งที่ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ลงประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาในเว็ปไซต์ สภ.หาดเจ้า
สำราญ ทุกครั้งที่ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกคร้ัง 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึก 

ของข้าราชการตํารวจในการไม่รับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงาน 

ป้องกันปราบปรามประชุมชี้แจง 

และแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ 

สินบนหรือรับของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ 

ปราบปรามการทรมานและการ 

กระทําให้บุคคลสูญหาย 

ข้าราชตํารวจงานป้องกัน 

ปราบปราม ดําเนินการเบิก 

ครุภัณฑ์กล้องบันทึกภาพนิ่งและ 

ภาพเคลื่อนไหวไปใช้ในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

ข้าราชการตํารวจงานป้องกัน 

ปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่ง 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ต.กิตติ 
จันทร์ละมลู สวป.สภ.หาดเจ้า
สำราญปล่อยแถวร้อยเวร 20 
ชี้แจงและกําชับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 
และได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ใน
การไมร่ับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 



    
ข้าราชการตํารวจงานป้องกันปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่งขณะปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ต.กิตติ จันทร์ละมูล 

 สวป.สภ.หาดเจ้าสำราญ ปล่อยแถวร้อยเวร 20 ช้ีแจงและกําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส และได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   
 

ร้อยเวร ๒๐ ชีแ้จ้งและกำชับสายตรวจรถยนตืใหปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยตุิธรรม โปร่งใส และ
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   

 

 

 

 

 

 



ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวทุกคร้ังที่มี
การปฏิบัต ิ

๒.๒ การรับแจ้งเหตุ 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
เหตุและรายงานการ
ตรวจสอบเหตุ 

 

๑.จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 

๒.รายงานเหตุให้ศูนย์ ๑๙๑ 

จังหวัดเพชรบุรี ทราบ 

๑.มีการทําบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสมำ่เสมอ 
๒. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 
๑๙๑ จะต้องรายงานเหตุให้ศูนย์ ๑๙๑ 
จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.งานจราจร 

๓.๑ กระบวนการจับกุมผูก้ระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

ประชุมอบรมสร้างจิตสํานึก
ของข้าราชการตํารวจในการ
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
งานจราจรประชุมชี้แจงและ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการตั้งด่านตามที่ระเบียบ 

กําหนดไว้ 

กําหนดในการตั้งด่านทุกครั้ง
ใหเ้จ้าหน้าที่ตั้งป้ายให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ในการตั้งด่านต้องมีป้ายบอก
ว่าข้างหน้าจะมีด่าน และต้อง
มีป้ายตั้งจุดตรวจพร้อมทั้งชื่อ
เจ้าหน้าที่และช่องทาง
ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.กิตติ จันทร์ละมูล สวป.สภ.หาดเจ้าสำราญ ปล่อยแถวชี้แจงและกําชับชุดปฏิบัติการจราจร 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อํานวยความสะดวกการจราจรด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส ตลอดจนได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



๔.งานสืบสวน 

๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

ประชุมอบรมสร้างจิตสํานึก
ของข้าราชการตํารวจในการ
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
งานสืบสวนประชุมชี้แจงและ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประกิต ไทรทอง สว.สส.สภ.หาดเจ้าสำราญ ประชุมชี้แจงและกําชับชุดปฏิบัติการสืบสวน
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



๕.งานสอบสวน 

๕.๑ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกกรม ผลการดำเนินการ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ 

ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

ประชุมอบรมสร้างจิตสํานึก
ของข้าราชการตํารวจในการ
ไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
งานสืบสวนประชุมชี้แจงและ
แสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.ไวพจน์ เพชรสะแก สว.(สอบสวน)สภ.หาดเจ้าสำราญ ประชุมชี้แจงข้าราชการตํารวจงาน
สอบสวน กําชับและเน้นย้ําการปฏิบัติหน้าที่มิให้รบัสินบนหรือของกํานัลเพื่อแลกกับการทําคดี
พร้อมนี้ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 


